UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 | -
F-COP-DPE-pp-01/rev01 MARCHA

Codigo de U. R. 21301 Descripcion de la U. R. Departamento Juridico

Programa 7. Aseguramiento de la administracion y gestion de calidad. Proyecto 7.4. Actualizacion de la legislacion universitaria.
8. Fortalecimiento integral de la universidad 8.1. Lineamiento, politicas y estrategias para el fortalecimiento integral de la universidad

7.2. Articular la legislacion universitaria con el modelo educativo "Acalan” y la estructura de

gestion academico-administrativa .
7.5. Incrementar la eficiencia de los procesos y procedimientos para la adquisicion de

materiales, equipos y servicios necesarios para el quehacer institucional

B Pg i Py EE Obl PP Actividad o accion a realizar U:::j:j:e m Descripcion del indicador Meta Dic

SJEEERUEICI A /. Asegurar administracion y gestion de calidad.

714 7| 2| 5010003 |[Impartir cursos de comprension de lajCursos a.- Las relaciones laborales en las| Establecer procedimientos adecuados| 1 1 1 i
normatividad vigente universidades publicas. en la administracion de las relaciones
b.- Caracteristicas particulares delflaborales en la universidad.
' trabajador academico. | | | |
c.- La contratacion colectiva y la
normatividad universitaria. |
7147 5010003 |Actualizacion de normatividad| Proyectos 3 |a- Actualizacion del estatuto|Contar con reglamentos aprobados 1 1
vigente. general. por el H. Consejo Universitario.
b.- Actualizacion del reglamento de
alumnos.
c.- Actualizacion del reglamento de
alumnos |
SRR Rl N (R TR Y G Uy o - WEPLR W |10 FATIR 30 s A S ' .
1 7 5010004 |Procedimientos de contratacion Proyectos 2 |a.- Procedimiento de contratacion de|Presentacion de procedimiento al H. 1
trabajadores extranjeros. Consejo  Universitario para  suj
b.- Procedimiento de integracion dellaprobacion.

expediente laboral de los
trabajadores
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5010004 |Propuestas normativas Proyectos a.- Reglamento de la contratacion y|lInstitucionalizar la carrera universitaria
permanencia de los mandos medios|de los mandos medios y superiores y
y superiores. sus prestaciones. Y se aprobadas po
b.- Reglamento del fondo de ahorro y|el Consejo Universitario.
retiro.
c.- Reglamento de jubilacion del
personal de confianza, mandos
medios y superiores.
Reportes Control de las asesorias brindadas a|Establecimiento de  control  y|

seguimiento de los apoyos brindados
de forma mensual

las diferentes areas

illl 5010004 |Asesorias juridicas.

ROGRAMA (S) | 5010003 $56,302.36
501 0004 $0.00

TOTAL  $ 56,302.36

Responsable de la ejecucion del POA (U. R.) Supervision de la ejecucion del POA de aU. R
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